Dossiernummer: 2024.0292.01
Ref: KH - LH 241024.V6

STATUTENWIJZIGING

Heden, negentien februari tweeduizend vijfentwintig, verschijnt voor mij,
mr. Karen Anne Hupler-Hebben, notaris te Utrecht:
mevrouw Diana Cornelia Francisca Mackaij, geboren te Utrecht op dertig oktober
negentienhonderdtweeénzeventig, die inzake deze akte haar adres heeft te 3581
CM Utrecht, Maliebaan 6, en handelend als hierna vermeld.
De verschenen persoon verklaart:
- dat de ledenraadsvergadering van de vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid: Koninklijke Algemene Nederlandse
Kappersorganisatie, statutair gevestigd te gemeente Hilversum,
kantoorhoudende te 1213 PK Hilversum, Marathon 6, ingeschreven in het —
handelsregister onder nummer 40507114, heeft besloten tot wijziging van de
statuten zoals hierna vermeld;
- dat de ledenraadsvergadering voorts heeft besloten de verschenen persoon
aan te wijzen om deze akte te verlijden;
- dat van de gemelde besluiten van de ledenraadsvergadering blijkt uit een —
uittreksel uit de notulen van de betreffende vergadering, dat aan deze akte —
wordt gehecht (Bijlage);
- van de vereiste goedkeuring van Zijne Majesteit de Koning blijkt uit een
document dat aan deze akte wordt gehecht (Bijlage).
De verschenen persoon, handelend als vermeld, verklaart voorts, ter uitvoering —
van voormeld besluit, de statuten van de vereniging algeheel te wijzigen zodat —
deze komen te luiden als volgt:
STATUTEN
DEFINITIES
Artikel 1
1. In deze statuten wordt verstaan onder:
a. accountant: een registeraccountant of een andere accountant als ——
bedoeld in artikel 393 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;
b. bestuur: het orgaan dat belast is met het besturen van de vereniging; —
c. bestuurder: een lid van het bestuur;
d. CAO: collectieve arbeidsovereenkomst als bedoeld in de Wet op de —
collectieve arbeidsovereenkomst;
e. Gedragscode: het document waarin regels omtrent gedrag en
integriteit binnen de vereniging zijn opgenomen, zoals deze door de —
ledenraad van tijd tot tijd is vastgesteld,;
f.  directeur: de persoon die is belast met de dagelijkse leiding binnen de—
vereniging in het algemeen en over het kantoor in het bijzonder
alsmede met de voorbereiding en de uitvoering van bestuursbesluiten. —
De directeur is tevens algemeen secretaris van de vereniging;




NAAM, ZETEL EN PREDICAAT KONINKLIJK
Artikel 2
1.

g. Geschillenregeling Uiterlijke Verzorging SGC: de geschillenregeling—
uiterlijke verzorging zoals deze van tijd tot tijd door de SGC is ———
vastgesteld;

h. leden: gewone leden en buitengewone leden van de vereniging als —
nader omschreven in artikel 5;

i. ledenraad: het orgaan "algemene vergadering" bestaande uit
afgevaardigden die door en uit de leden zijn gekozen als bedoeld in —
artikel 39 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;

j- ledenraadsleden: de afgevaardigden die zitting nemen in de ledenraad
als bedoeld in artikel 39 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;

k. ledenraadsvergadering: de bijeenkomst (vergadering) van de
ledenraad;

I.  lidmaatschap: de hoedanigheid of het zijn van lid, inclusief alle rechten
en plichten daaraan verbonden;

m. raad van advies: de raad van advies van de vereniging als nader
omschreven in artikel 22;

n. schriftelijk (bericht): per post, per e-mail of via enig ander elektronisch
communicatiemiddel, waarmee het mogelijk is een bericht te verzenden
dat leesbaar en reproduceerbaar is, tenzij uitdrukkelijk anders is
vermeld;

0. sectie: groep van leden die een specifiek belang nastreven;

p. SGC: de Stichting Geschillencommissies voor Consumentenzaken, dan
wel haar (rechts)opvolger(s) ingeschreven in het handelsregister onder—
nummer 41150649;

g. vereniging: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Koninklijke
Algemene Nederlandse Kappersorganisatie, ingeschreven in het
handelsregister onder nummer 40507114, waarvan de interne
organisatie wordt beheerst door deze statuten.

Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze

statuten, tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven.

Met verwijzingen in deze statuten naar ‘hij’ wordt tevens bedoeld te

verwijzen naar ‘zij’ alsmede 'hen' of 'die’. Met verwijzingen in deze statuten —

naar ‘zijn’ (anders dan als werkwoord) of ‘hem’ wordt tevens bedoeld te ——
verwijzen naar ‘haar’ alsmede 'hen' of 'hun'.

De vereniging draagt de naam: Koninklijke Algemene Nederlandse
Kappersorganisatie.
De verkorte naam van de vereniging luidt: ANKO.
Op drieéntwintig februari achttienhonderd éénennegentig werd een
algemene organisatie voor het kappersbedrijf opgericht die na verscheidene
naamswijzigingen de naam droeg Nederlandsche Kappersbond en sedert —
€én januari negentienhonderd vierenzeventig Algemene Nederlandse
Kappersorganisatie.
Tot deze organisatie traden per één januari negentienhonderd
vierenzeventig toe de Nederlandse Katholieke Kapperspatroonsbond, de—
Christelijke Kapperspatroonsbond en de Nederlandse Vereniging van
Ondernemers in het Kappersbedrijf.




Aan ANKO is bij Koninklijke Beschikking van elf maart negentienhonderd—
éénennegentig de bevoegdheid verleend tot het voeren van het Predicaat —
Koninklijk.
3. De vereniging is statutair gevestigd in de gemeente Hilversum.
DOEL
Artikel 3
1. De vereniging heeft als branchevereniging ten doel het realiseren van een—
positieve economische ontwikkeling van professionele kappersbedrijven in —
Nederland, onder meer door het bevorderen van een gunstig ———
ondernemersklimaat, professionele bedrijfsvoering en het bevorderen en—
ondersteunen van vakmanschap in de kappersbranche, een en ander vanuit
het perspectief van het werkgeverschap.
2. De vereniging tracht haar doel te bereiken door:
a. het behartigen van de collectieve en individuele belangen van de leden
door te zorgen voor ondernemersvriendelijke voorwaarden;
b. het stimuleren van de groei en ontwikkeling van vakmensen binnen de —
kappersbranche;
c. het aangaan van CAO's en andere arbeidsvoorwaardenregelingen voor
ondernemers en medewerkers in het kappersbedrijf;
d. het (aan)bieden van collectieve en individuele dienstverlening en
informatie;
e. het (doen) monitoren van marktontwikkelingen, waardoor de vereniging
als kenniscentrum voor haar leden fungeert;
f.  het behalen van zakelijk voordeel op financieel terrein voor de leden—
door het aangaan en uitvoeren van overeenkomsten met derden onder—
andere op het gebied van verzekeringen;
g. het beheren en beleggen van vermogen,
en andere wettige middelen, die voor het doel bevorderlijk kunnen zijn.
ORGANISATIE
Artikel 4
1. De vereniging kent als organen:
a. de ledenraad,;
b. het bestuur.
2. Voorts kent de vereniging:
a. het kantoor;
b. eenraad van advies;
c. de sectie haarwerken;
d. een werving- en selectiecommissie.
In het verenigingsreglement of in andere reglementen worden aanvullende —
regelingen getroffen ten aanzien van de taken, bevoegdheden,
samenstelling en werkwijze van het kantoor, de raad van advies, de sectie—
haarwerken en de werving- en selectiecommissie.
3. Daarnaast kunnen binnen de vereniging door de ledenraad - op voorstel van
het bestuur - andere (advies)raden, (advies)commissies en projectgroepen —
worden ingesteld. In het verenigingsreglement wordt voor dergelijke raden—
en commissies een nadere regeling getroffen.
4. Voor alle in dit artikel 4 genoemde organen, raden, secties en commissies—
alsmede voor alle op basis van dit artikel 4 ingestelde raden, commissies en




projectgroepen geldt, dat de leden hiervan op hetzelfde moment slechts in—
€én orgaan, raad, sectie, commissie of projectgroep zitting kunnen hebben,—
zulks met uitzondering van de leden van de werving- en selectiecommissie.—

LEDEN, LIDMAATSCHAP, SENIOR COMMUNITY-MEMBERS EN ERETITELS

Artikel 5

1. De vereniging kent:
a. gewone leden;
b. buitengewone leden.

2.  Zowel gewone leden als buitengewone leden zijn leden in de zin van de wet.

3. Gewone leden van de vereniging kunnen zijn:
a. de natuurlijke persoon, personenvennootschap of rechtspersoon die—

voor eigen rekening en risico als ondernemer of onderneming het
kappersbedrijf rechtmatig - zonder werknemers - uitoefent, en:
i. als kappersbedrijf ingeschreven in het handelsregister van de ——
Kamer van Koophandel in Nederland; en
ii. door de Belastingdienst in het bezit is gesteld van een
omzetbelastingnummer;
b. de personenvennootschap of rechtspersoon die voor eigen rekening en
risico als ondernemer of onderneming het kappersbedrijf - met
werknemers - rechtmatig uitoefent en/of doet uitoefenen en:
i. als kappersbedrijf ingeschreven in het handelsregister van de ——
Kamer van Koophandel in Nederland; en
ii. door de Belastingdienst in het bezit is gesteld van een
omzetbelastingnummer;
c. ketenbedrijven (franchisegevers en filiaalbedrijven) die bestaan uit tien —
of meer franchisevestigingen en/of nevenvestigingen.

4. Gewone leden moeten voldoen aan de volgende eisen:

a. de vestiging(en) waar het kappersbedrijf wordt uitgeoefend mag/mogen
niet in strijd zijn met een ter plaatse geldend bestemmingsplan of een—
ander algemeen verbindend voorschrift; en
b. het kappersbedrijf wordt uitgeoefend op professionele wijze.

5. Onder natuurlijk persoon, personenvennootschap of rechtspersoon wordt —
mede verstaan een franchisegever die, tegen een vergoeding aan een
andere partij, te noemen de franchisenemer, het recht verleent om van het —
door de franchisegever ontwikkelde exclusieve exploitatiesysteem gebruik te
maken.

6. Onder natuurlijk persoon, personenvennootschap of rechtspersoon wordt —
mede verstaan een franchisenemer, die is ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel, die tegen vergoeding aan —
een andere partij, te noemen de franchisegever, het recht heeft om van het —
door de franchisegever ontwikkelde exclusieve exploitatiesysteem gebruik te
maken.

7. Onder onderneming wordt mede verstaan de hoofdvestiging waar een
natuurlijk persoon of rechtspersoon zelfstandig het kappersbedrijf rechtmatig
uitoefent en als zodanig is toegelaten.

8. Onder nevenvestiging wordt verstaan de bedrijfsruimte, waar voor rekening—
en risico van de natuurlijke persoon of rechtspersoon die de hoofdvestiging —
exploiteert, het kappersbedrijf rechtmatig wordt uitgeoefend en als zodanig —




is toegelaten.
9. Indien een onderneming wordt gedreven door verschillende natuurlijke en/of
rechtspersonen, handelend in een personenvennootschap, zal die
personenvennootschap als één lid worden aangemerkt. De leden van de —
personenvennootschap verlenen één van hen een volmacht om namens alle
leden van de personenvennootschap alle lidmaatschapsrechten uit te
oefenen.
10. Buitengewone leden kunnen zijn natuurlijke personen,
personenvennootschappen of rechtspersonen die niet voldoen aan de
vereisten van een gewoon lidmaatschap, maar op andere wijze zijn
betrokken bij de exploitatie van één of meer kappersbedrijven en die als —
buitengewoon lid door het bestuur zijn toegelaten.
11. Als senior community-member kunnen worden toegelaten zij, die gewoon lid
zijn geweest. Senior community-members zijn geen leden in de zin van de—
wet.
12. De ledenraad kan - op voorstel van het bestuur of vijftien of meer leden- een
eretitel toekennen aan personen op grond van hun buitengewone
verdiensten voor de vereniging.
13. De vereniging kent als eretitels:
a. ereleden;
b. leden van verdienste;
c. leden van buitengewone verdienste.
14. De titel lid van (buitengewone) verdienste kan worden gevoerd door de ——
leden aan wie deze titel voor één januari tweeduizend drieéntwintig is
toegekend. De titel lid van (buitengewone) verdienste kan na genoemde —
datum niet meer worden toegekend.
15. De titel erelid kan door de ledenraad worden toegekend aan personen die —
zich voor de vereniging en/of de kappersbranche in het algemeen op een —
zeer bijzondere wijze verdienstelijk hebben gemaakt.
16. De eretitels zijn onderling verenigbaar en kunnen aan een ieder worden——
verleend.
17. In het verenigingsreglement kan de procedure voor het toekennen van een —
eretitel nader worden geregeld.
18. Personen aan wie een eretitel is toegekend, hebben de rechten en
verplichtingen, zoals nader kan worden omschreven in het
verenigingsreglement.
19. Het bestuur houdt een ledenregister, waarin de namen, en (e-mail)adressen
van alle leden alsmede de gegevens waarvan een nadere omschrijving is —
vastgelegd in het verenigingsreglement, een en ander met in achtneming—
van de geldende privacywet- en regelgeving. De leden zijn verplicht
wijzigingen in deze gegevens zo spoedig mogelijk aan het bestuur mee te —
delen.
LEDEN; TOELATING
Artikel 6
1. De directeur besluit over de toelating van een lid. Bij niet-toelating als lid kan
het bestuur alsnog tot toelating besluiten.
2. Het lidmaatschap van de vereniging is persoonlijk en niet overdraagbaar.—
LEDEN; EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP EN SCHORSING




Artikel 7
1. Hetlidmaatschap eindigt:
a. door opzegging door het lid;
b. door opzegging door de vereniging;
c. door ontzetting;
d. ingeval een natuurlijk persoon lid is, door het overlijden van dit lid.
2. Opzegging van het lidmaatschap door een lid kan slechts geschieden tegen
het einde van het kalenderjaar. Zij geschiedt schriftelijk aan het bestuur met—
inachtneming van een opzegtermijn van ten minste twee maanden, derhalve
voor één november van het betreffende kalenderjaar. Indien een opzegging—
niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde —
van het eerstvolgende kalenderjaar. Opzegging van het lidmaatschap door —
een lid kan uitsluitend in de navolgende gevallen plaatsvinden met
onmiddellijke ingang:
a. bij beéindiging van de bedrijfsactiviteiten van het kappersbedrijf of bij —
overname van het kappersbedrijf;
b. indien redelijkerwijs van het lid niet kan worden gevergd het
lidmaatschap te laten voortduren;
c. binnen één maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of
zijn verplichtingen zijn verzwaard, aan hem bekend is geworden of
medegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem van toepassing. Deze—
opzeggingsbevoegdheid geldt niet indien het een wijziging betreft van—
de jaarlijkse bijdrage of andere wijziging van de geldelijke rechten en —
verplichtingen van het betreffende lid;
d. binnen één maand nadat aan hem een besluit is meegedeeld tot
omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot juridische —
fusie of tot juridische splitsing.
3. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging geschiedt schriftelijk —
aan het lid door het bestuur en kan op ieder moment. Opzegging door de—
vereniging kan plaatsvinden indien:
a. hetlid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, niet of —
niet volledig aan zijn of haar verplichtingen jegens de vereniging heeft —
voldaan;
b. hetlid is ontbonden, failliet wordt verklaard of aan het lid surseance van
betaling wordt verleend;
c. hetlid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat
moment door deze statuten aan het lidmaatschap worden gesteld; ——
d. redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.
4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer—
een lid in strijd met deze statuten, reglementen, de Gedragscode of
besluiten van de vereniging handelt of wanneer het lid de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt.
Ontzetting geschiedt door het bestuur. Het bestuur stelt het lid zo spoedig —
mogelijk schriftelijk van het besluit in kennis, met opgave van de redenen. —
Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand na ontvangst van de
kennisgeving van het besluit in beroep te gaan bij de raad van advies in——
hoedanigheid van beroepsinstantie.




5.  Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar door ontzetting of —
opzegging door de vereniging of door opzegging door een lid als bedoeld in—
artikel 7 lid 2 sub a eindigt, blijft de jaarlijkse bijdrage voor dat boekjaar voor
het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur anders besluit.

6. Het bestuur kan een lid, dat handelt of nalaat in strijd met deze statuten, —
reglementen of besluiten van de vereniging of de vereniging op onredelijke —
wijze benadeelt, schorsen.

LEDEN. SENIOR COMMUNITY MEMBERS; VERPLICHTINGEN

Artikel 8

1. De vereniging kan ten behoeve van haar leden rechten bedingen en ten —
laste van hen verplichtingen aangaan die bij het doel en de aard van de
vereniging passen.

2. De leden onderschrijven het doel van de vereniging en zijn verplicht zich aan
deze statuten en het verenigingsreglement te houden.

3. De leden en de senior community members zijn verplicht tot het betalen van
een door de ledenraad vastgestelde jaarlijkse bijdrage.

4. Het bestuur bepaalt of de leden voor de individueel af te nemen diensten—
en/of producten van de vereniging een financiéle bijdrage dienen te betalen—
en stelt in dat geval de hoogte van die bijdrage vast.

5. De verplichtingen van de verschillende soorten leden kunnen nader worden—
uitgewerkt in het verenigingsreglement of een ander reglement.

LEDEN; GESCHILLENREGELING

Artikel 9

1. Op alle leden van de vereniging is de Geschillenregeling Uiterlijke
Verzorging SGC van toepassing.

2. Alle leden van de vereniging zijn verplicht om de voor de kappersbranche —
geldende algemene voorwaarden toe te passen op alle overeenkomsten die
zij met consumenten aangaan, waardoor de Geschillenregeling Uiterlijke —
Verzorging SGC van toepassing is.

3. Indien in een procedure bij de geschillencommissie van SGC een lid in het —
ongelijk wordt gesteld, dient het lid de daarmee verband houdende
verplichtingen na te komen.

4. Ingeval een lid niet of niet tijdig gevolg geeft aan een uitspraak van de
geschillencommissie van de SGC, is de vereniging verplicht gevolg te geven
aan de betreffende uitspraak. Het betrokken lid is in dat geval verplicht tot —
vergoeding aan de vereniging van de kosten die daar voor de vereniging —
aan verbonden zijn.

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 10

Het bestuur is met inachtneming van de bepalingen in de statuten bevoegd ten—

laste van de leden een CAO, of een andere regeling die collectieve

arbeidsvoorwaarden of arbeidsverhoudingen betreft, aan te gaan tussen de
vereniging als werkgeversorganisatie en de werknemersorganisaties ten

behoeve van het bij de leden werkzame personeel in de kappersbranche. Het—
bestuur legt daarvan verantwoording af in de eerstvolgende
ledenraadsvergadering.

BESTUUR; SAMENSTELLING EN BENOEMING

Artikel 11




1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit een door de —
ledenraad te bepalen aantal van ten minste drie en ten hoogste vijf
natuurlijke personen.

2. De bestuurders worden door de ledenraad benoemd, geschorst en
ontslagen. De voorzitter, vicevoorzitter en penningmeester van het bestuur —
worden door de ledenraad in functie benoemd. De functies van
vicevoorzitter en penningmeester kunnen ook door één persoon worden —
vervuld.
Alle bestuurders moeten lid van de vereniging zijn, dan wel materieel een —
bestuurlijke rol of managementrol vervullen bij een lid.

3. De bestuurders worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar. —
De bestuurders treden af volgens een door het bestuur op te stellen rooster—
van aftreden, waarbij continuiteit binnen het bestuur zoveel mogelijk dient te
worden geborgd. Een volgens het rooster aftredende bestuurder is
onmiddellijk en eenmaal herbenoembaar voor een periode van vier jaar. —
wachtperiode nieuwe benoeming na eerste of tweede herbenoeming
Een bestuurder komt na het verstrijken van diens eerste
herbenoemingstermijn - zonder dat sprake is van een aansluitende tweede —
herbenoeming als hiervoor in dit lid 3 omschreven - pas opnieuw voor een —
benoeming als bestuurder (en een eventueel aansluitende herbenoeming) in
aanmerking, na het verstrijken van een periode van vier jaar.

Een bestuurder komt na het verstrijken van een eventuele tweede

herbenoemingstermijn als hiervoor in dit lid 3 omschreven, pas opnieuw voor
een benoeming als bestuurder (en een eventuele aansluitende ———
herbenoeming) in aanmerking na het verstrijken van een periode van vier —
jaar.

4. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. In geval van vacatures —
behoudt het bestuur zijn bevoegdheden.
De werving- en selectiecommissie, zoals nader omschreven in het
verenigingsreglement, doet voor iedere vacante zetel in het bestuur een —
voordracht aan de ledenraad. De voordracht wordt opgemaakt
overeenkomstig de in het verenigingsreglement vermelde selectieprocedure
en de door de ledenraad - op voorstel van het bestuur - vastgestelde
profielschets.
Indien de werving- en selectiecommissie voor een vacature een
enkelvoudige voordracht doet, is de voordracht bindend. In het geval van—
een meervoudige voordracht is de voordracht niet bindend.

5. In het geval dat de bindende voordracht één kandidaat voor de te vervullen —
vacature bevat, heeft een besluit over de voordracht tot gevolg dat de
kandidaat is benoemd, tenzij het bindende karakter aan de voordracht wordt
ontnomen. Aan elke bindende voordracht kan het bindend karakter worden —
ontnomen door een met ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte —
stemmen genomen besluit van de ledenraad.

6. Indien de ledenraad overeenkomstig het bepaalde in lid 5 van dit artikel ——
besluit aan de opgemaakte voordracht het bindende karakter te ontnemen, —
brengt de werving- en selectiecommissie opnieuw een (bindende)
voordracht als omschreven in lid 4 van dit artikel, uit.

BESTUUR; SCHORSING, ONTSLAG EN ONTSTENTENIS




Artikel 12
1. De ledenraad kan te allen tijde besluiten een bestuurder te schorsen of te —
ontslaan.
Aanleiding zou onder meer kunnen zijn:
a. het niet naar behoren functioneren, hieronder mede begrepen het
handelen in strijd met het bestuur-directiereglement;
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of
belangen van de vereniging worden geschaad.
2. Indien een bestuurder is geschorst, dient de ledenraad binnen drie maanden
na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van de bestuurder dan—
wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke van een
besluit als bedoeld in de vorige zin vervalt de schorsing. Een besluit tot ——
handhaving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de —
schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden,
ingaande op de dag waarop de ledenraad het besluit tot handhaving heeft —
genomen.
3. De bestuurder ten aanzien van wie wordt beraadslaagd over ontslag,
schorsing en/of verlenging daarvan, wordt in de gelegenheid gesteld zich in—
de betreffende ledenraadsvergadering waarin zijn ontslag, schorsing en/of—
verlenging daarvan aan de orde komt te verantwoorden. Daarbij kan hij zich
(doen) laten bijstaan door een raadsman.
4. Een bestuurder defungeert voorts:
a. door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn —
vermogen;
b. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden;
c. door zijn ontslag door de rechtbank;
d. ingeval een lid bestuurder is, door het beéindigen van zijn lidmaatschap
van de vereniging;
e. door zijn overlijden;
f.  indien hij niet meer voldoet aan de kwalitatieve eisen die aan het——
bestuurderslidmaatschap zijn gesteld.
5. Bij ontstentenis of belet van een bestuurder zijn/is de/het overige
bestuurder(s) met het bestuur belast. Indien sprake is van een of meer
vacatures in het bestuur, vormen de overgebleven bestuurders of vormt de —
overgebleven bestuurder een bevoegd bestuur. In geval van ontstentenis of—
belet van alle bestuurders of de enige bestuurder wordt de vereniging
tijdelijk bestuurd door een of meer personen die daartoe door de ledenraad —
steeds moeten zijn aangewezen. Indien geen aanwijzing als bedoeld in de—
voorgaande volzin heeft plaats gevonden, is de directeur bevoegd onverwijld
uit de leden twee personen die voldoen aan de kwaliteitseis als bedoeld in—
artikel 11 lid 2, tijdelijk aan te wijzen tot bestuurder(s) van de vereniging. —
Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de
aangewezen personen met een bestuurder gelijkgesteld.
In vacatures dient zo mogelijk uiterlijk op de eerstvolgende
ledenraadsvergadering te worden voorzien.
6. Eris sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden
of ontslag waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van —
een bestuurder.




BESTUUR; TAAK EN BEVOEGDHEID
Artikel 13
1.

BESTUUR; VERGADERING EN BESLUITVORMING
Artikel 14
1.

Van belet is in elk geval sprake indien een bestuurder wegens:
a. schorsing;
b. ziekte langer dan twee maanden; of
c. onbereikbaarheid, langer dan twee maanden,
tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan hem bij of krachtens de wet, de —
statuten of reglementen van de vereniging toegekende taken of

bevoegdheden uit te oefenen.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging, behoudens———
beperkingen volgens de wet en deze statuten. Het bestuur fungeert als een—
bestuur op afstand en ziet daarbij toe op het functioneren van de directeur. —
Tot taken van het bestuur behoren onder meer:
a. hetvaststellen van beleid en strategie voor de vereniging;
b. het benoemen van personen in interne en externe organen;
¢ het doen van voorstellen aan de ledenraad;
d. hettoezien op het functioneren van de directeur;
e. overige taken en bevoegdheden die op grond van de wet, statuten en—
verenigingsreglement aan het bestuur zijn toegekend.
Bij de vervulling van zijn taken en bevoegdheden richt het bestuur zich naar
het doel en het belang van de vereniging en de met haar verbonden
organisatie.
Het bestuur is na goedkeuring van de ledenraad bevoegd te besluiten tot het
aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring—
van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de —
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, voor een —
derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een
ander verbindt.
Het bestuur verschaft de ledenraad tijdig de gegevens die noodzakelijk zijn —
voor de goede uitoefening van haar taak. Daarbij besteedt het bestuur
bijzondere aandacht aan de risico's verbonden aan de activiteiten van de—
vereniging.

In een bestuursvergadering heeft iedere bestuurder één stem. Besluiten —
worden door het bestuur genomen met een volstrekte meerderheid van de—
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering. Staken de stemmen dan is
het voorstel verworpen.
Het bestuur kan telefonisch, per videoconference of door middel van een—
ander communicatiemiddel vergaderen, mits alle bestuurders die aan
zodanige vergadering deelnemen elkaar kunnen verstaan. Een bestuurder —
kan telefonisch, per videoconference of door middel van een ander
communicatiemiddel aan een vergadering van het bestuur deelnemen, mits—
die bestuurder steeds alle andere aan die vergadering deelnemende
bestuurders kan verstaan en door die andere bestuurders wordt verstaan. —
Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming —
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden




BESTUUR; VERTEGENWOORDIGING

organisatie. Zijn aanwezigheid telt niet mee voor het bepalen van een
qguorum. Het desbetreffende besluit wordt alsdan door de overige
bestuurders genomen. Wanneer alle bestuurders een direct of indirect
persoonlijk belang hebben dat tegenstrijdig is met het belang van de
vereniging en de met haar verbonden organisatie, wordt het besluit
genomen door de ledenraad, onder schriftelijke vastlegging van de
overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.
Aan de voorafgaande goedkeuring van het gedeelte van de leden van de—
ledenraad die behoren tot de ledencategorie als genoemd in artikel 5 lid 3 —
sub a zijn onderworpen besluiten van het bestuur die specifiek betrekking —
hebben op de beroepsbelangen van de leden van de ledencategorie als —
genoemd in artikel 5 lid 3 sub a.
Aan de voorafgaande goedkeuring van het gedeelte van de leden van de—
ledenraad die behoren tot de ledencategorie als genoemd in artikel 5 lid 3 —
sub b zijn onderworpen besluiten van het bestuur die specifiek betrekking —
hebben op de beroepsbelangen van de leden van de ledencategorie als —
genoemd in artikel 5 lid 3 sub b.
Aan de voorafgaande goedkeuring van het gedeelte van de leden van de—
ledenraad die behoren tot de ledencategorie als genoemd in artikel 5 lid 3 —
sub c zijn onderworpen besluiten van het bestuur die specifiek betrekking —
hebben op de beroepsbelangen van de leden van de ledencategorie als —
genoemd in artikel 5 lid 3 sub c.
Bij bestuurs-directiereglement kunnen nadere regelingen aangaande onder —
meer de vergaderingen en de besluitvorming van het bestuur worden
vastgesteld.

Artikel 15

1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan:

a. twee bestuurders gezamenlijk handelend;
b. een bestuurder tezamen handelend met de directeur.

3. Het bestuur kan besluiten een volmacht te verlenen aan één of meer
bestuurders en/ of derden, om de stichting binnen de grenzen van die
volmacht te vertegenwoordigen. Daarnaast kan het bestuur besluiten aan —
gevolmachtigden een titel te verlenen.

4. Het bestuur doet opgave bij het handelsregister van de Kamer van
Koophandel van het toekennen van een doorlopende
vertegenwoordigingsbevoegdheid.

5. Op het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in artikel 13 lid 4 kan tegen —
derden een beroep worden gedaan.

DIRECTEUR; BENOEMING, SCHORSING EN ONTSLAG

Artikel 16

1. De vereniging heeft een directeur, zijnde een natuurlijk persoon.

2. De directeur wordt door het bestuur benoemd, geschorst en ontslagen.

3. Het bestuur stelt de (arbeids)voorwaarden waaronder de directeur wordt —
aangesteld en eventuele vergoedingen die aan hem worden toegekend vast.

4. De directeur is tevens algemeen secretaris van de vereniging, hetgeen

inhoudt dat hij de functies van secretaris van de ledenraad en van het



bestuur vervult.

5. De taken en bevoegdheden van de directeur worden nader uitgewerkt in het
verenigingsreglement.
Het bestuur bepaalt de voorwaarden waaronder de directeur zijn
werkzaamheden verricht, en legt dat bij bestuurs- directiereglement vast. —

LEDENRAAD

Artikel 17

Alle bevoegdheden ten aanzien van de vereniging die niet wettelijk of bij deze—
statuten of bij het verenigingsreglement aan het bestuur zijn verleend, komen toe

aan de ledenraad.
LEDENRAAD; SAMENSTELLING EN VERKIEZING VAN
LEDENRAADSLEDEN
Artikel 18
De ledenraad is de uit veertien ledenraadsleden bestaande algemene
vergadering van de vereniging. De ledenraadsleden worden gekozen
overeenkomstig het in dit artikel bepaalde.
De ledenraadsleden worden op de volgende wijze gekozen:
a.

1.

uit de (afgevaardigden van de) in artikel 5 lid 3 sub a genoemde
gewone leden worden door de in artikel 5 lid 3 sub a genoemde gewone
leden drie ledenraadsleden gekozen, zulks met dien verstande dat per —
lid niet-natuurlijk persoon ten hoogste één afgevaardigde als
ledenraadslid kan worden gekozen;
uit de afgevaardigden van de in artikel 5 lid 3 sub b genoemde gewone—
leden worden door de in artikel 5 lid 3 sub b genoemde gewone leden —
zeven ledenraadsleden gekozen, zulks met dien verstande dat per lid—
ten hoogste één afgevaardigde als ledenraadslid kan worden gekozen;—
uit de afgevaardigden van de in artikel 5 lid 3 sub ¢ genoemde gewone—
leden worden door de in artikel 5 lid 3 sub ¢ genoemde gewone leden—
vier ledenraadsleden gekozen, zulks met dien verstande dat per lid ten—
hoogste één afgevaardigde als ledenraadslid kan worden gekozen;,——
een afgevaardigde als bedoeld in sub a, b en c van dit lid 2 kan zijn: —
een lid of een aandeelhouder of bestuurder van een rechtspersoon-lid; —
(rechts)personen die deel uitmaken van een personenvennootschap—
dienen één van hen aan te wijzen om het personenvennootschap-lid te—
vertegenwoordigen tijdens de verkiezing. Nadat de betreffende
personenvennootschap is gekozen tot ledenraadslid, zal diezelfde ——
gevolmachtigde krachtens schriftelijke volmacht de
personenvennootschap in de ledenraad in alle opzichten
vertegenwoordigen;
indien de gevolmachtigde als bedoeld in sub e van dit lid 2 als zodanig —
defungeert, zullen de (rechts)personen die deel uitmaken van de
personenvennootschap, op straffe van opschorting van hun rechten, zo
spoedig mogelijk een andere gevolmachtigde aanwijzen;
ledenraadsleden worden gekozen voor een periode van maximaal vier —
jaar en kunnen eenmaal aansluitend worden herbenoemd, eveneens —
voor maximaal vier jaar. Na deze maximale zittingsduur kunnen
voormalige ledenraadsleden gedurende een periode van vier jaar niet—
opnieuw tot ledenraadslid worden benoemd. Na het verstrijken van




deze termijn, kunnen voormalige ledenraadsleden opnieuw worden
verkozen, voor ten hoogste twee zittingsperiodes van maximaal vier —
jaar;
het bestuur roept de leden binnen de ledencategorie waarbinnen een —
vacature bestaat (te weten een ledencategorie als genoemd in artikel 5
lid 3 sub a, b of c), op tot kandidaatstelling voor die vacature door
plaatsing van een oproep op de website van de vereniging en/of door —
verzending van een uitnodiging, een en ander te bepalen door het ——
bestuur en binnen een door het bestuur te bepalen termijn.
Kandidaatstellingen die na de termijn ontvangen zijn, tellen niet mee. —
leder lid dat niet is geschorst, kan zich binnen zijn eigen ledencategorie
kandidaat stellen om tot ledenraadslid te worden gekozen dan wel
herkozen door middel van een schriftelijk bericht aan het bestuur, met —
inachtneming van eventueel daaraan in het verenigingsreglement
gestelde voorwaarden;
personen die niet op de lijst met verkiesbare personen terechtkomen, —
krijgen hierover persoonlijk bericht;
het bestuur brengt de namen van de kandidaten ter kennis van de in de
ledencategorie waarbinnen een vacature bestaat, door plaatsing van de
lijst met verkiesbare personen op de website van de vereniging;

slechts leden die niet zijn geschorst kunnen deelnemen aan de
verkiezing van ledenraadsleden. Er kan schriftelijk of via een
elektronisch communicatiemiddel worden deelgenomen aan de
verkiezing van ledenraadsleden, een en ander te bepalen door het ——
bestuur. Voor deelname aan de verkiezing middels een elektronisch—
communicatiemiddel is vereist dat een lid (i) kan worden geidentificeerd
en (ii) zijn stemrecht kan uitoefenen;
ieder lid dat niet is geschorst heeft het recht om inzake de verkiezing —
van ledenraadsleden zoveel stemmen uit te brengen als er ook
vacatures zijn binnen de ledencategorie waartoe hij behoort. Per———
kandidaat kan een lid slechts één stem uitbrengen. Stemmen bij
volmacht is niet toegestaan;
door de kandidaat op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht, zal de—
eerste vacature binnen de betreffende ledencategorie worden vervuld. —
Door de kandidaat op wie daarna de meeste stemmen zijn uitgebracht,—
zal, indien aan de orde, de tweede vacature worden vervuld enzovoorts.
Indien bij een verkiezing van ledenraadsleden de stemmen staken,
beslist het bestuur wie van de betrokken kandidaten is gekozen. De —
uitkomst van de verkiezing wordt zo spoedig mogelijk ter kennis
gebracht aan de leden behorend tot de ledencategorie waarbinnen een
vacature bestaat, door vermelding op de website van de vereniging, —
een en ander te bepalen door het bestuur. Degene die tot ledenraadslid
is gekozen of niet in eerste instantie is gekozen, ontvangt hiervan
tegelijkertijd van het bestuur een schriftelijk bericht;
ten behoeve van de continuiteit binnen de ledenraad wordt elke twee —
jaar een verkiezing gehouden waarbij steeds zeven leden van de
ledenraad worden gekozen. Zij vervullen ten minste de zeven vacatures
die zijn ontstaan door het verstrijken van de benoemingstermijn als




LEDENRAAD; DEFUNGEREN LEDENRAADSLEDEN

omschreven in sub g van dit lid 2.
Tussentijdse vacatures betreffende ledenraadsleden worden in die periode —
vervuld als volgt. Door de kandidaat op wie bij de laatstgehouden reguliere —
verkiezing, nadat de destijds bestaande vacatures allen waren vervuld, de—
meeste stemmen zijn uitgebracht, zal de eerste tussentijdse vacature binnen
de ledencategorie waarin de betreffende kandidaat is ingedeeld, worden —
vervuld. Door de kandidaat op wie daarna bij de laatstgehouden reguliere —
verkiezing de meeste stemmen zijn uitgebracht, zal, indien aan de orde, de —
tweede tussentijdse vacature binnen de ledencategorie waarin de
betreffende kandidaat is ingedeeld, worden vervuld enzovoorts. Indien er bij
de vervulling van een tussentijdse vacature twee of meer kandidaten zijn op
wie bij de laatstgehouden reguliere verkiezing een gelijk aantal stemmen—
werd uitgebracht, beslist het bestuur wie van de betrokken kandidaten in —
deze tussentijdse vacature binnen de ledencategorie waarin de betreffende —
kandidaten zijn ingedeeld wordt gekozen.
Nadere regels omtrent het kiezen van ledenraadsleden en de wijze van ——
stemmen kunnen in het verenigingsreglement worden uitgewerkt en
vastgelegd en door het bestuur bij de oproeping tot de verkiezing van
ledenraadsleden aan de leden bekend gemaakt.

Artikel 19

Een ledenraadslid defungeert:

a. door zijn vrijwillig aftreden;

b. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is verkozen of door zijn
aftreden volgens het rooster van aftreden;

c. door het aanvaarden van zijn benoeming tot bestuurder;

d. door zijn ontslag aan hem verleend door de ledenraad;

e. doordat hij geen lid meer is van de vereniging;

f.  door zijn ondercuratelestelling, alsmede door een rechterlijke beslissing——
waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind —
over één of meer van zijn goederen wordt ingesteld;

g. door zijn overlijden;

h. door het lid worden van een van de commissies van de sectie haarwerken of

een andere commissie, projectgroep, raad of orgaan van de vereniging;
door wijziging van de ledencategorie als genoemd in artikel 5 lid 3 sub a, b —
en ¢ waartoe hij behoort.

LEDENRAADSVERGADERINGEN; BIJEENROEPEN VERGADERING ————

Artikel 20

1. Jaarlijks wordt ten minste één ledenraadsvergadering gehouden binnen zes
maanden na het einde van het boekjaar, behoudens verlenging van deze —
termijn conform het bepaalde in artikel 23 lid 2.

2. Ledenraadsvergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen zo
dikwijls het bestuur dit wenselijk oordeelt of daartoe volgens de wet of deze —
statuten verplicht is.

3. Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal ledenraadsleden —

als bevoegd tot het uitbrengen van tien procent (10%) van het aantal
stemmen in de ledenraadsvergadering, is het bestuur verplicht tot
bijeenroeping van een ledenraadsvergadering, te houden binnen vier weken



7.

na indiening van het verzoek.
Het bijeenroepen van de ledenraadsvergadering geschiedt door schriftelijke

mededeling aan de ledenraadsleden op een termijn van ten minste veertien—
dagen.
Op de agenda worden geplaatst alle onderwerpen, die ingevolge deze
statuten moeten worden behandeld of die het bestuur of ten minste een——
zodanig aantal ledenraadsleden als bevoegd tot het uitbrengen van tien——
procent (10%) van het aantal stemmen in de ledenraadsvergadering
behandeld wenst te zien.
Alle leden die niet zijn geschorst hebben toegang tot de
ledenraadsvergadering en hebben daar, op toewijzing van de voorzitter van—
de vergadering en binnen de door de voorzitter van de vergadering te
bepalen grenzen van orde, het recht het woord te voeren. Alle leden worden
uitgenodigd op door het bestuur te bepalen wijze.
De leden van de raad van advies worden uitgenodigd de
ledenraadsvergadering bij te wonen.

LEDENRAADSVERGADERINGEN; STEMRECHT EN BESLUITVORMING ——

Artikel 21
1.

Stemgerechtigd in de ledenraadsvergadering is elk niet geschorst
ledenraadslid. leder niet geschorst ledenraadslid heeft één stem.
Bestuurders hebben in de ledenraadsvergaderingen een adviserende stem.
Elk stemgerechtigd ledenraadslid kan een ander stemgerechtigd
ledenraadslid uit dezelfde ledencategorie volmacht verlenen om stem uit te —
brengen in de ledenraadsvergadering. De volmacht dient (i) schriftelijk
vastgelegd te zijn, (ii) voorzien te zijn van het lidmaatschapsnummer van —
zowel de volmachtgever als van de gevolmachtigde en (iii) voorzien te zijn—
van de naam en handtekening van de volmachtgever. Een stemgerechtigd —
ledenraadslid kan slechts optreden als gevolmachtigde van maximaal één—
ander stemgerechtigd ledenraadslid dat behoort tot dezelfde ledencategorie
als de volmachtgever.
Onverminderd het bepaalde in de vorige leden kan, indien het bestuur
daartoe besluit, een stemgerechtigd ledenraadslid ook door middel van een—
elektronisch communicatiemiddel aan de vergaderingen van de ledenraad—
deelnemen, daarin het woord voeren en zijn stem uitbrengen. Daartoe is —
vereist dat het stemgerechtigd ledenraadslid via het elektronisch
communicatiemiddel i) kan worden geidentificeerd, ii) rechtstreeks kan
kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering, iii) kan deelnemen aan
de beraadslaging en iv) het stemrecht kan uitoefenen.
Het bestuur kan besluiten dat een stemgerechtigd ledenraadslid bevoegd is—
zijn stem reeds voorafgaand aan de ledenraadsvergadering via een
elektronisch communicatiemiddel uit te brengen.
Tot het op deze wijze stem uitbrengen zijn slechts gerechtigd zij die op een —
bij de bijeenroeping van de ledenraad te vermelden tijdstip als
stemgerechtigden in het ledenregister van de vereniging staan vermeld. Op—
deze wijze stemmen is slechts toegestaan nadat de ledenraad is
bijeengeroepen, doch nooit eerder dan op de veertiende dag voor die van de
vergadering en nooit later dan op de dag voor die van de vergadering.
Het bestuur draagt zorg voor de registratie van deze stemmen en deelt de—




10.

RAAD VAN ADVIES
Artikel 22

1.
2.

3.

stemmen mede aan de voorzitter van de vergadering.
Een stemgerechtigde die op deze wijze stem heeft uitgebracht, kan zijn stem
niet herroepen. Evenmin kan hij in de ledenraadsvergadering opnieuw stem
uitbrengen. Indien het lid dat op deze wijze stem heeft uitgebracht ten tijde —
van de betreffende ledenraadsvergadering niet langer lid is van de
ledenraad, wordt zijn stem niet geacht te zijn uitgebracht.
De nadere uitwerking van de wijze van stemmen en nadere regels omtrent —
het deelnemen aan en het stemmen in vergaderingen van de ledenraad——
door middel van een elektronisch communicatiemiddel kunnen in het
verenigingsreglement worden vastgesteld.
Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere
meerderheid is voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in een
ledenraadsvergadering waarin ten minste de helft van de ledenraadsleden—
aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien in een ledenraadsvergadering niet —
ten minste de helft van de ledenraadsleden aanwezig of vertegenwoordigd —
is, dan wordt een nieuwe ledenraadsvergadering bijeengeroepen, te houden
ten minste veertien dagen later, doch uiterlijk binnen achtentwintig dagen na
de eerste. In deze ledenraadsvergadering kan het betreffende besluit
rechtsgeldig worden genomen met een volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden van de ledenraad.
Blanco en ongeldig uitgebrachte stemmen wordt geacht niet te zijn
uitgebracht en tellen derhalve niet mee bij de vaststelling van het aantal
geldig uitgebrachte stemmen. Blanco en ongeldig uitgebrachte stemmen —
tellen wel mee bij het bepalen van het vereiste quorum.
Indien de stemmen staken is het voorstel verworpen.
De voorzitter van de ledenraadsvergadering kan een onafhankelijk technisch
voorzitter zijn. De benoeming en ontslag van de onafhankelijk technisch
voorzitter wordt nader geregeld in het verenigingsreglement.
Indien er geen onafhankelijk voorzitter is of deze afwezig is, wordt de
ledenraadsvergadering geleid door de voorzitter van het bestuur. Indien de —
voorzitter van het bestuur niet aanwezig is, dan wordt de vergadering geleid
door de vicevoorzitter van het bestuur. Is de vicevoorzitter van het bestuur—
eveneens afwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

De ledenraad kan ook buiten vergadering besluiten, mits alle leden van de—
ledenraad schriftelijk hebben verklaard geen bezwaar tegen die wijze van —
besluitvorming te hebben en mits de stemmen schriftelijk worden
uitgebracht. Lid 4 is van toepassing.

De vereniging kent een raad van advies.
De raad van advies bestaat uit drie natuurlijke personen die buiten de leden
worden benoemd.
De leden van de raad van advies worden door het bestuur benoemd.

Een lid van de raad van advies wordt benoemd voor een periode van

maximaal vier jaar en is één keer herbenoembaar voor een periode van——
maximaal vier jaar.




5. De raad van advies staat het bestuur (on)gevraagd met advies bij. Een door
de raad van advies uitgebracht advies is niet bindend. Het bestuur kan een —
advies van de raad van advies derhalve naast zich neer leggen. Het bestuur
stelt hieromtrent de raad van advies schriftelijk en met redenen omkleed in —
kennis.

6. De raad van advies besluit zoveel mogelijk op basis van consensus, met als
doel te komen tot eensluidende adviezen aan het bestuur. Indien in de raad—
van advies geen algehele consensus over een advies kan worden bereikt,—
worden de verschillende standpunten op gelijke wijze belicht.

7. Nadere regelingen omtrent de samenstelling, de benoeming en/of werkwijze
van de raad van advies zaken kunnen worden vastgelegd in een door het —
bestuur, in overleg met de raad van advies, vast te stellen reglement raad —
van advies.

BOEKJAAR EN JAARREKENING

Artikel 23

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn met ten hoogste vier maanden door de
ledenraad op grond van bijzondere omstandigheden, maakt het bestuur een
bestuursverslag en een jaarrekening op. De jaarrekening bestaat uit een —
balans, een winst- en verliesrekening en een toelichting op deze stukken. —

3. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuurders.
Ontbreekt de handtekening van één van de bestuurders, dan wordt daarvan
onder opgave van reden melding gemaakt.

4. De ledenraad verleent aan een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 —
Burgerlijk Wetboek, de opdracht om de door het bestuur opgemaakte balans
en de een winst- en verliesrekening te onderzoeken overeenkomstig het —
bepaalde in lid 3 van dat artikel. De accountant geeft alsdan de uitslag van —
zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de getrouwheid van de
stukken. Deze verklaring wordt aan de stukken toegevoegd zoals die aan de
ledenraad ter goedkeuring worden voorgelegd.

5. Het bestuur zorgt ervoor dat het bestuursverslag en de jaarrekening vanaf—
de oproep voor de ledenraadsvergadering, bestemd tot behandeling van de—
jaarrekening, ten kantore van de vereniging ter inzage liggen. De leden
kunnen de stukken aldaar inzien en kosteloos een afschrift verkrijgen.

6. De jaarrekening wordt goedgekeurd door de ledenraad in een
ledenraadsvergadering die het bestuur uiterlijk €¢én maand na afloop van de
in lid 2 van dit artikel vermelde termijn doet houden. In deze vergadering —
brengt het bestuur zijn bestuursverslag uit over de gang van zaken in de —
vereniging en legt, onder overlegging van de jaarrekening, rekening en
verantwoording af over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerde beleid. De —
jaarrekening wordt vastgesteld door het bestuur.

7. Goedkeuring van de jaarrekening strekt niet tot verlening van decharge aan—
een bestuurder. De verlening van decharge behoeft een afzonderlijk besluit—
van de ledenraad.

REGLEMENT

Artikel 24

1. De ledenraad kan een verenigingsreglement of andere (model) reglementen




vaststellen, wijzigen en/of opheffen waarin onderwerpen worden geregeld —
waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien.

Het bestuur kan een bestuurs-directiereglement vaststellen, wijzigen en/of—
opheffen.
Een reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de wet of—
met deze statuten.
Besluiten tot vaststelling en wijziging van een reglement kunnen slechts——
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de—
uitgebrachte stemmen, in een ledenraadvergadering waarin ten minste twee

derde van het aantal leden van de ledenraad aanwezig is.
Indien in een ledenraadvergadering waarin een voorstel tot wijziging van een
reglement aan de orde is niet ten minste twee derde van het aantal leden —
van de ledenraad aanwezig is, dan wordt een nieuwe ledenraadvergadering

bijeengeroepen, te houden ten minste veertien dagen later, doch uiterlijk —
binnen dertig dagen na de eerste. In deze ledenraadvergadering kan een —
besluit tot wijziging van een reglement rechtsgeldig worden genomen met —
een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen —
ongeacht het aantal aanwezige leden van de ledenraad.

STATUTENWIJZIGING, JURIDISCHE FUSIE EN JURIDISCHE SPLITSING —

Artikel 25
1.

Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de—
ledenraad, in een ledenraadsvergadering waartoe is opgeroepen met de —
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De
termijn voor oproeping bedraagt ten minste veertien dagen.
Zij die de oproeping tot de ledenraadsvergadering ter behandeling van een —
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste veertien—
dagen voor de dag van de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin
de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na de afloop van de —
dag, waarop de vergadering wordt gehouden.
Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen met —
een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen, —
in een ledenraadvergadering waarin ten minste twee derde van het aantal —
leden van de ledenraad aanwezig is.
Indien in een ledenraadvergadering waarin een voorstel tot statutenwijziging
aan de orde is niet ten minste twee derde van het aantal leden van de
ledenraad aanwezig is, dan wordt een nieuwe ledenraadvergadering
bijeengeroepen, te houden ten minste veertien dagen later, doch uiterlijk —
binnen dertig dagen na de eerste. In deze ledenraadvergadering kan een —
besluit tot statutenwijziging rechtsgeldig worden genomen met een
meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen
ongeacht het aantal aanwezige leden van de ledenraad.
De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notari€le akte
is opgemaakt. ledere bestuurder, alsmede een andere persoon die daartoe —
door de ledenraad is aangewezen, is bevoegd de akte van statutenwijziging
te doen verlijden.
Het bestuur dient een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging —
en voor zover niet in die akte opgenomen een afschrift van de volledige ——




7.
ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 26
1.

OVERGANGSBEPALING

statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te leggen ten kantore van—
het door de Kamer van Koophandel gehouden register.
Het in dit artikel bepaalde geldt overeenkomstig voor het besluit tot
juridische fusie en juridische splitsing.

De vereniging wordt ontbonden:
a. door een daartoe strekkend besluit van de ledenraad met inachtneming
van de vereisten van het vorige artikel;
b. door haar insolventie, nadat zij in staat van faillissement is verklaard of —
door de opheffing van het faillissement wegens de toestand van de
boedel; en
c. door de rechter of door de Kamer van Koophandel in de gevallen in de—
wet bepaald.
In hetin lid 1 sub a. bedoelde geval geschiedt de vereffening van de boedel—
van de vereniging door het bestuur of een door het bestuur aan te wijzen—
(rechts)persoon, tenzij door de ledenraad een andere persoon wordt
aangewezen.
Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven—
de bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van kracht. In stukken en —
aankondigingen die van de vereniging uitgaan moet aan haar naam worden
toegevoegd de woorden "in liquidatie". De vereffening eindigt op het tijdstip —
waarop geen aan de vereffenaar(s) bekende baten meer aanwezig zijn.
De ledenraad stelt de bestemming van het batig saldo vast met
inachtneming van het doel van de vereniging. Een eventueel batig saldo —
wordt uitgekeerd aan een door de ledenraad aan te wijzen doel dat
overeenkomt met het doel van de vereniging.
Gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening blijven de boeken,——
bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging berusten onder —
degene, die daartoe door de ledenraad is aangewezen.

Artikel 27

1. In het kader van de interne transitie van de vereniging vindt een gefaseerde
wijziging plaats in de samenstelling van het bestuur, de inrichting van
commissies en de samenstelling van de ledenraad.

2. Het bepaalde in lid 1 van dit artikel heeft ertoe geleid dat de ledenraad heeft
besloten dat het bestuur tijdelijk uit meer dan het in artikel 11 lid 1
genoemde aantal natuurlijke personen bestaat, een en ander conform het —
bepaalde in de slotverklaring als hierna vermeld.

3. Tot één juli tweeduizend vijfentwintig bestaat de ledenraad - in afwijking van

het bepaalde in artikel 18 lid 1 en 2 - uit de leden van de ledenraad van de—
vereniging zoals deze was samengesteld op negentien februari tweeduizend
vijfentwintig. De namen van de personen die per negentien februari

tweeduizend vijfentwintig de ledenraad van de vereniging vormen staan——
vermeld op een lijst die aan deze akte is gehecht (Bijlage). Per één juli
tweeduizend vijfentwintig defungeren alle in de Bijlage genoemde personen—
als lid van de ledenraad.




4. Voor één juli tweeduizend vijfentwintig zullen overeenkomstig het bepaalde —
in artikel 18 lid 1 en lid 2 sub a tot en met m verkiezingen voor leden van de—
ledenraad worden gehouden die per één juli tweeduizend vijfentwintig in —
functie treden.
Leden van de ledenraad als bedoeld in lid 3 van dit artikel die op één juli —
tweeduizend vijfentwintig korter dan vier jaar in de ledenraad hebben
gezeten, zijn per één juli tweeduizend vijfentwintig herbenoembaar als lid—
van de ledenraad voor een termijn van twee of vier jaar.
Een lid als bedoeld in de voorgaande volzin:
a. die voor twee jaar is herbenoemd, is na het verstrijken van die termijn—

slechts eenmaal herbenoembaar voor een periode van twee jaatr;
b. die voor vier jaar is herbenoemd, is na het verstrijken van die termijn—

niet herbenoembaar.
Leden van de ledenraad als bedoeld in lid 3 van dit artikel die op één juli —
tweeduizend vijfentwintig langer dan vier jaar maar korter dan zes jaar in de—
ledenraad hebben gezeten, zijn per één juli tweeduizend vijfentwintig
herbenoembaar als lid van de ledenraad voor een termijn van twee jaar. Een
lid als bedoeld in de voorgaande volzin is na het verstrijken van die termijn —
niet herbenoembaar.
Leden van de ledenraad als bedoeld in lid 3 van dit artikel die op één juli —
tweeduizend vijfentwintig langer dan zes jaar in de ledenraad hebben——
gezeten, zijn per één juli tweeduizend vijfentwintig niet herbenoembaar als —
lid van de ledenraad.
Bij benoeming van de leden van de ledenraad per één juli tweeduizend
vijffentwintig wordt tevens rekening gehouden met het bepaalde in artikel 18—
lid 2 sub n. met dien verstande dat zeven nieuwe leden van de ledenraad —
voor vier jaar worden benoemd, en zeven nieuwe leden van de ledenraad —
voor twee jaar worden benoemd.

5. Dit artikel komt van rechtswege te vervallen per één januari tweeduizend —
zesentwintig.

SLOTVERKLARING

Tenslotte verklaart de verschenen persoon, handelend als vermeld, dat:

A. het bestuur van de vereniging thans - in afwijking van het bepaalde in artikel
11 - bestaat uit de volgende personen:
1. de heer de heer Maurice Cornelis Charlotte Maria Gerardus Crusio, —

geboren op eenentwintig februari negentienhonderdachtenzestig, in de—
functie van voorzitter, en met dien verstande dat hij uiterlijk aftreedt op —
eenendertig december tweeduizend vijfentwintig en alsdan eenmaal —
herbenoembaar is;
2. de heer Arie Marinus Cornelis Leendert Simon van Pelt, geboren op——
vier augustus negentienhonderdzeventig, in de functie van
vicevoorzitter, en met dien verstande dat hij uiterlijk aftreedt op
eenendertig december tweeduizend zevenentwintig en alsdan niet ——
herbenoembaar is;
3. de heer Frank Postma, geboren op vijf juni
negentienhonderdvijfenzestig, in de functie van penningmeester, en met
dien verstande dat hij uiterlijk aftreedt op eenendertig december
tweeduizend vijfentwintig en alsdan eenmaal herbenoembaar is;




4. de heer Gerardus Johannes |Jsseldijk, geboren op elf maart
negentienhonderdtweeénzeventig, en met dien verstande dat hij uiterlijk
aftreedt op eenendertig december tweeduizend zevenentwintig en
alsdan niet herbenoembaar is;

5. mevrouw Sasja Eveline Michelle Bosch, geboren op negentien
september negentienhonderdzevenenzestig, en met dien verstande dat
zij uiterlijk aftreedt op eenendertig december tweeduizend vijfentwintig —
en alsdan eenmaal herbenoembaar is;

6. mevrouw Meral Halaceli, geboren op twaalf juni
negentienhonderdtachtig, en met dien verstande dat zij uiterlijk aftreedt
op eenendertig december tweeduizend zevenentwintig en alsdan
eenmaal herbenoembaar is;

B. er per één januari tweeduizend zesentwintig niet drie maar ten hoogste twee
bestuurders zullen worden (her)benoemd, zodat het bestuur uiterlijk op één—

januari tweeduizend zesentwintig overeenkomstig het bepaalde in artikel 11

lid 1 uit ten hoogste vijf natuurlijke personen bestaat;

C. de tentijde van het passeren van de onderhavige akte bestaande sectie —
ketenbedrijven per negentien februari tweeduizend vijfentwintig geacht te—

zZijn omgezet in een commissie als bedoeld in artikel 4 lid 3.

Slot
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Verder heb ik, notaris, de zakelijke inhoud van de akte meegedeeld aan de
verschenen persoon en daarop een toelichting gegeven, inclusief de uit de
inhoud van de akte voortvloeiende gevolgen. De verschenen persoon verklaart—
van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en daarmee in te
stemmen. Tevens verklaart de verschenen persoon uitdrukkelijk in te stemmen—
met de beperkte voorlezing van de akte. Dadelijk na beperkte voorlezing is de—
akte door de verschenen persoon en door mij, notaris, ondertekend. De akte is—
verleden te Utrecht op de datum aan het begin van deze akte vermeld.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mij, mr. Karen Anne Hipler-Hebben, notaris te Utrecht op 19 februari 2025







